31.

LIDANDO COMDILEMAS
ETICOSNOTRABALHO

Como devemos lidar com dilemas éticos no ambiente de trabalho? Devemos
agir conforme os ensinamentos de Jesus, guiando nossas decisées com amor,
justica e honestidade, sempre buscando promover o bem comum e refletir os

valores do Reino de Deus.

TEXTO PARA MEMORIZACAO

“Quem anda em integridode anda em seguranca: guem
segue caminhos tortuosos serd exposto.”

Proverbios 18.9

LEITURABIBLICA COMPLEMENTAR
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COMPREENDENDO MAIS

Diferentemente do que muitos pensam, o trabalho & um
presente de Deus e Ele oferece orientagdes claras sobre o
assunto. O trabalho € uma bénc3o. Atraves dele, temos a

oportunidade de utilizar nossos dons e talentos, superar

desafios e contribuir de maneira significativa para a vida
de outras pessoas, seja compartilhando conhecimento ou
oferecendo um servigo ético e impecavel.

E trabalhando que descobrimos muitas de nossas
habilidades, providenciamos o sustento para nossas
familias e encontramos motivagao para crescer tanto
pessoal quanto profissionalmente. O trabalho é uma
criacao de Deus'. Quando realizamos nosso trabalho

com cuidado e responsabilidade, glorificamos a Deus e -

testemunhamos ao mundo um estilo de vida baseado em
ética e integridade.

A Biblia destaca o resultado de uma atuag3o zelosa:
“Vocé conhece alguém que faz seu trabalho comdedicacao

e habilidade? Em pouco tempo, sera recompensado e

trabalhara para reis™. E maravilhoso quando os crist3os
reconhecem que suas atividades diarias podem ser um

continuo ato de louvor a Deus, expressando os valores que -

permeiam suas vidas e sendo “sal e luz” onde guer que
estejam, seja na igreja ou no ambiente de trabalho.

PRINCIPIOS BIBLICOS PARA O
TRABALHO

Como crist3os, vivemos em um mundo que pode parecer
o mesmo de antes de nossa conversdo, mas agora
o enxergamos de forma diferente. Coisas que antes

1 Génesis 215
2 Proverbios 22.29
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considerdvamos normais agora percebemos sob uma nova
luz, e isso inclui nosso entendimento sobre o trabalho.
Antes da conversao, poderiamos ver o trabalho apenas
como um meio de ganhar dinheiro. Mas, como discipulos,
entendemos que o trabalho é mais do que isso.

A Biblia é um verdadeiro manual para a vida. Folhear
suas paginas em busca de atitudes positivas para o dia
a dia deve ser uma pratica constante para o cristao que
deseja testemunhar eficazmente a fé no ambiente de
trabalho. Afinal, viver e trabalhar de acordo com a Palavra
& uma maneira poderosa de expressar os valores claros
das Escrituras.

A preguica pode trazer prejuizos e aborrecimentos em
qualquer ambiente. Alem de ser um fardo para a equipe,
um trabalhador preguigoso € um péssimo exemplo. Se
deseja alcancgar novos patamares em sua vida profissional,
busque a exceléncia em tudo que faz. Um bom profissional
sabe trabalhar em equipe e respeitar seus superiores.
Jamais tenta puxar o tapete dos outros ou age de ma fe.
Antes de aceitar um novo trabalho ou projeto, avalie se
vocé tera condigoes de entrega-lo com qualidade.

Seja integro e fiel ao que é correto. Nunca comprometa
sua reputacao. Priorize a verdade, defenda a transparéncia,
a honestidade e a ética. Tenha Deus como a perspectiva
central em seu trabalho. N3o se contente em entregar um
trabalho malfeito ou desleixado. Deus espera o melhor de
nds em todos os sentidos. Ao fazer isso, seus superiores e
colegas verao a qualidade do seu trabalho e a verdade em
seu testemunho. Trabalhar como se fosse para Deus traz
significado e propdsito para tudo o que fazemos .

1 Colossenses 3.23




COMO MANTER A FE E O
PROFISSIONALISMO

Muitos cristdaos enfrentam o desafio de manter
sua fé no ambiente de trabalho sem comprometer
seu profissionalismo. O livro de Daniel oferece uma
resposta poderosa a esse dilema. Daniel era um jovem
judeu gue, levado para a Babil6nia, se destacou como
um dos mais capazes e confidaveis membros da corte
do rei. Apesar das pressOes para se conformar aos
costumes babilénicos, Daniel permaneceu fiel a sua fé,
se recusando a comer os alimentos do rei que violavam
as leis judaicas e orando a Deus regularmente, mesmo
quando isso o colocava em perigo’.

Imaginemos que vocé deseja viver de acordo com
os principios cristaos em todas as areas da sua vida,
mas enfrenta um dilema no trabalho: seu chefe exige
que vocé minta para um cliente. O que fazer? Vocé
deve obedecer a seu chefe e ir contra seus valores ou
manter seus principios, arriscando perder o emprego? A
Biblia nao apenas nos fornece instrugoes, mas também
exemplos claros de como agir. Daniel é um exemplo
perfeito de alguém que conseguiu equilibrar sua fé com
suas responsabilidades profissionais. Ele respeitava seus
superiores e, ao mesmo tempo, se mantinha firme em
suas convicgoes. Quando os oficiais do rei tentaram
encontrar falhas em seu trabalho, ndo conseguiram, pois
ele era confiavel e nao cometia erros®.

Nos dias de hoje, quando o ambiente de trabalho pode
ser desafiador e até mesmo corrupto, o exemplo de

Daniel nos ensina que é possivel ser um profissional de

1 Doniel 1.8
2 Danvel 6.4
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sucesso sem comprometer nossos principios. Ele nos
mostra que a integridade e a fé s3o valores fundamentais
gue ndo devem ser sacrificados por conveniéncia ou
pressao externa. Quando nos deparamos com situagdes
dificeis, & importante lembrar que a honestidade e a fé
s3o recompensadas. Daniel, ao escolher a verdade e a
integridade, n3o apenas manteve sua posigao na corte
babilénica, mas também ganhou o favor do rei e de Deus’.
Portanto, assim como Daniel na Babil6nia, que se destacou
por sua fidelidade a Deus e sua exceléncia profissional,
somos chamados a viver com integridade, mesmo quando
isso desafia as normas do ambiente de trabalho. Daniel
mostrou que é possivel ser fiel a Deus e ser bem-sucedido,
nao por comprometer seus principios, mas por vivé-los
plenamente ao enfrentar dilemas éticos no trabalho.

UM CONVITE A REFLEXAO

Quando enfrentamos dilemas éticos, como a pressao
para agir contra nossos principios, € crucial lembrar
que Deus honra aqueles que escolhem a verdade. Pode
haver momentos em que manter nossa integridade
parece arriscado, mas a fidelidade a Deus sempre trara
recompensas, seja no reconhecimento terreno ou na
satisfacdo de ter cumprido a vontade de Deus. Como
discipulos de Cristo, somos chamados a fazer a diferenga
em nosso ambiente de trabalho, refletindo a beleza e
a justica que Deus deseja ver em sua criagdao. Nossas
vocagoes sdo oportunidades para contribuir com algo
relevante no mundo, e devemos abracga-las com gratidao
e propdsito, sendo fiéis nas pequenas coisas, servindo e
edificando outros.

L Daniel 6.25-26




PERGUNTAS

1. Quois mudangas prdticas vocé pode fazer
em sua rotina de trabalho para alinhar melhor
suas agdes com o que a Biblia ensina?

2. Como os principios demonstrados por Daniel
podem guiar vocé na tomado de decisdes que
honrem sua fé e integridade?

3. . Quais  praticas.  diariaos  voce . pode
implementar para manter Deus no centro de
suas atividades profissionais?

ORACAO

Senhor, ajuda-me a realizar cada tarefa com diligéncia e
integridade, lembrando que tudo que fago é para Ti. Que

eu seja sal e luz no meu ambiente de trabalho, refletindo o

teu amor e a tua justica em todas as minhas agoes. Amém!
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